Intitulé

10 MFR Management 1

Etre tuteur en entreprise

Durée en jour et en heure

2 jours 14 heures

Public visé Toute personne identifiée comme tuteur et maitre de stage
Pré-requis | aucun
Objectifs Intégrer un nouveau collaborateur,

informer et former tout au long de son parcours professionnel ce
collaborateur

Détail du programme de
formation

1 Informer sur les parcours de formation professionnelle par
alternance
e Participer a l'information, I'orientation et 'articulation du
parcours de formation professionnelle de I'alternance
e Permettre a l'alternant de tirer profit au maximum de
['alternance
e Appliguer les régles légales et conventionnelles régissant
les contrats de formation par alternance

2 Intégrer l'alternant dans son nouvel environnement
professionnel
e Créer les conditions d'une intégration professionnelle
réussie dans I'entreprise, le métier
s Créer un livret d'accueil et un carnet d'alternance

3 Accueillir, accompagner et organiser le parcours de
formation de I'alternant
e Accompagner l'alternant dans la découverte du métier et
dans la construction de son projet professionnel

4 Transmettre et évaluer
e Organiser et réaliser un parcours de formation
professionnelle de l'alternant en situation de travail
e Contribuer & I'évaluation des acquis professionnels de
l'alternant tout au long du parcours de formation

Méthodes pédagogiques

Partage d'expériences - Apports théoriques

Pédagogie différenciée tenant compte du vécu de chacun, des
acquis de chacun et des diversités d’apprentissage

Creation d'outils pédagogiques (un carnet de liaison)
Entrainement & ['utilisation des outils pédagogigues et d'évaluation

Colt 350 €
Nombre de stagiaire minimum 6
Nombre de stagiaire maximum 12

Evaluations
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| Evaluation collective et grille d'évaluation individuelle




